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Wenn Wirtschaft und Ethik fusionieren —
EinfUhrung in die Wirtschaftsethik

Teil 3: Arbeit und Anerkennung, 24. Marz 2024
Referentin: Dr. Dana Sindermann, Paulus Akademie

1. Etymologischer Blick auf den Begriff der Arbeit

Arbeit mhd. aus der Wurzel orbu (Knecht); urspr. «Knechtstatigkeit»
Hingegen Travail: Wehen, Mihsal, Arbeit: zugleich schopferischer Akt und Leiden

2. Die Bedeutung von Arbeit

* Soziale Bedeutung von Arbeit wandelt sich mit den Epochen
> Antike: Arbeit als notwendiges Ubel
» Neuzeit: soziale Aufwertung der Arbeit; avanciert zum gesellschaftlichen

Distinktionsmerkmal.

* Gegenwart: Zentrales Distinktionsmerkmal fir Individuum und gesellschaftlicher Topos
> siehe Leistungs- und Arbeitsgesellschaft
» Akzent liegt auf 6konomischem Faktor von Arbeit.
» pragt eigene ldentitat und ist Faktor fr soziale und gesellschaftliche Zugehorigkeit.
» Gesellschaft definiert sich stark Gber ihre Leistungsfahigkeit.

3. Das Problem der Lohnarbeit
> Raum fur lhre Notizen
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4. New Work / Neue Arbeit nach Frithjof Bergmann

,Das Ziel der neuen Arbeit besteht (...) darin, (...) die Arbeit so zu transformieren,
damit sie freie, selbstbestimmte menschliche Wesen hervorbringt.” Bergmann,
2017:12

Menschen arbeiten das, was sie ,wirklich, wirklich wollen”.

Menschen erstreben von sich aus sinnvolle Tatigkeiten, sie wollen etwas tun, was
flr andere Menschen wertvoll ist.

5. Sinn und Anerkennung von Arbeit

Anerkennung stiftet |dentitat.
Anerkennung zielt auf Winsche, Interessen, Fahigkeiten und Beddrfnisse.

» Wir brauchen materiell und emotional gesehen, notwendigerweise Anerkennung,

um (Uber)leben zu kénnen.

Nach dem Frankfurter Sozialphilosophen Axel Honneth, der eine einschlagige
Anerkennungstheorie entwickelt hat, sind solche Tatigkeiten anerkennenswert, die
zur Verwirklichung des Werts der sozialen Freiheit (welcher die Interessen der
Wertegemeinschaft in den Blick nimmt) und zur Aufrechterhaltung der sozialen
Reproduktion beitragen (vgl. Honneth 2011, S. 19; Sindermann 2020, S. 39-41).



