
Ref. Pfarrerin, Theologin & freie Trauerrednerin
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Mein Tätigkeitsgebiet…

Freie Trauerrednerin meines Unternehmens 
„Personal Pastor by Cindy Studer-Seiler“

Pfarrerin der Reformierten
Kirchengemeinde Kelleramt AG 
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Wer bin ich?
2007  Bachelor in Psychologie und Philosophie
2014   Master in Theologie
2015   Reformierte Pfarrerin in d. Ref. KG Kelleramt, AG
2019   Personal Pastor, Abdankungen für Konfessionslose

Weiterbildung: Coach & Organisationsberaterin (IAP Zürich) ° Yogalehrerin ° Spiritueller 
Coach ° Dipl. Trauerbegleiterin

„Die fröhliche Frau mit dem entwaffnenden Lachen bezeichnet sich als eine Suchende, die 
ab und zu mal was finde. «Kleine Momente sinds. Momente, in denen ich spüre, jetzt passts, 
jetzt ist es gut.» Sie schweigt kurz. Sagt: «Manchmal muss ich mich zwingen, zu finden.»

Quelle:https://www.deinadieu.ch/cindy-studer-seiler-sterben-lernen-heisst-leben-lernen/ 3



Stellung Rituale Ref. Kirche…
Quelle: www.leben-feiern.ch

„«Ein Abschiedsritual, bei dem Angehörige und Freundinnen und 
Freunde beteiligt sind, hilft Ihnen, einen schweren Verlust zu 
ertragen und die Trauer zu teilen. Mit der Feier, (...) können Sie sich 
von der geliebten Person lösen und ihr dennoch nahe sein.»
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Tendenz & Umgang mit der freien 
Ritualarbeit von kirchlicher Seite...
Tendenz
⇢ Jede Ref. Landeskirche regelt die freie Ritualarbeit anders. (LKA: Offen. 

Interessiert. Vortastend.)
⇢ Jede Kirchenpflege regelt die freie Ritualarbeit anders.
⇢ Jeder Pfarrkollege geht anders mit der freien Ritualarbeit um.
⇢ Generelle Tendenz: vieles im Wandel

⇢ häufig noch Besitzstandswahrung, aber auch: Wagnis
⇢ vorsichtig-vortastend, aber auch:
⇢ Mutige Veränderungen!
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Meine Doppelfunktion –
Sicht „meiner“ Kirche… (LKA)

⇢ LKA: Offizielle Erlaubnis, diese Funktion ausüben zu dürfen.
⇢ Kollegen: von Vorreitern, über Nachahmer (offen oder versteckt) 

bis hin zu Interessierten, Selber-Anpackenden, Begeisterten & 
(wenigen) „Hatern“.... 

⇢ Meine Kirchgemeinde: ist sehr stolz auf „ihre“ Pfarrerin; viel 
Lob/Ermutigung

⇢ Arbeitsrechtlich: .... erlaubt ... (nicht einforderbar!)
⇢ Mein persönlicher Umgang mit z.T. „fragwürdiger“ Kritik von 

versch. Parteien: Where your focus goes, your energy flows! 
(Dank Unterstützung und guten Lehrern!)
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Kooperationsmöglichkeiten…
Partner
⇢ Kirchen: Mieteinnahmen
⇢ Mit anderen Religionen
⇢ Mit anderen Konfessionen
⇢ Mit Bestattern
⇢ Mit Polit. Gemeinden
⇢ Mit Restaurationsbetreibern
⇢ Mit Trauerbegleitern
⇢ ...

Es hat für alle Platz, die gute Arbeit leisten, ihre Berufung leben!

Meine Haltung
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Grenzen der Zusammenarbeit…
⇢ „Arbeitsverbot“ von Seiten Landeskirche oder Kirchenpflege für Pfarrpersonen
⇢ „Kirchenverbot“ für freie Ritualbegleiter/Pfarrpersonen
⇢ „Eifersüchteleien“/“Rufschädigung“ (unter Kollegen, Kirchen, freien Rednern etc.)
⇢ Musiker/Organisten, die sich weigern, „Kundenwünsche“ zu erfüllen...
⇢ Überschätzung eigener Fähigkeiten (Wissen in Familientherapie, Traumatherapie etc. 

gehört dazu)
⇢ Wenn Bestattungsämter sich zu wenig um Konfessionslose kümmern
⇢ Meine persönlichen Grenzen:

⇢ für mich „wenig sinnvolle“ oder lieblose Wünsche (Privatflugzeug, Verheimlichung 
von EXIT, 10-Minuten-Abschiede, etc.)

⇢ Wenn einem nur noch die „Moderatorenfunktion“ bleibt.
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Wünsche: bzgl. Dialog
freie Ritualarbeit & Kirchen

Wissen teilen Einbindung Bestattungsämter, 
inkl. Verantwortung  
(Empfehlungen, Equipment etc.)

Mutige 
Zusammenarbeit

Qualitätskontrollen 
(Redner, Ausbildung...)

Mensch im Fokus
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Konfessionslose Trauerfeiern & 
trotzdem Pfarrerin?

Genau das geht! 
Mit Freigeist.

Ihre Cindy Studer

www.personal-pastor.ch
www.ref-kelleramt.ch/cindy.studer
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