
Fit für die Zukunft 

Betriebliches Gesundheitsmanagement  für Lernende 
Panel 5: Gesundheitsförderung Schweiz, Anita Blum, Donnerstag, 5. Mai 2022
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• Die NCD-Strategie

− stärkt die Eigenverantwortung, indem 

Menschen in ihrer 

Gesundheitskompetenz gefördert 

werden. 

− fördert die Weiterentwicklung 

gesundheitsförderlicher 

Rahmenbedingungen.

• Ziel: Nichtübertragbare Krankheiten 

reduzieren und deren Auswirkungen 

mindern.

NCD-Strategie 2017–2024
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Hauptmassnahmen in den Bereichen 

1. Bevölkerungsbezogene 

Gesundheitsförderung und Prävention 

2. Prävention in der 

Gesundheitsversorgung

3. Prävention in Wirtschaft und Arbeitswelt

NCD-Massnahmenplan



Was ist BGM?
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Arbeitssicherheit und 

Gesundheitsschutz

Betriebliche 

Gesundheitsförderung

(BGF) Abwesenheits-

management und 

Case Management

Organisation / Mitarbeitendenführung / Gesundheitsverhalten
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Betriebliches Gesundheitsmanagement

(BGM)

Fokus: 

Systematisierung 

und Nachhaltigkeit

Fokus: Arbeitswelt

Fokus: 

psychosoziale 

Risiken / Stress

Blum-Rüegg, A. (Hrsg.) (2018). Betriebliches Gesundheitsmanagement: Grundlagen und Trends. Gesundheitsförderung Schweiz Bericht 7, Bern und Lausanne



Das Pubertätsgehirn ist eine 

Baustelle
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Entwicklungsaufgaben im 

Jugendalter 
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▪ Aufnahme und Aufbau intimer Beziehungen

▪ Entwicklung einer Identität

▪ Aufbau einer Zukunftsperspektive

▪ Entwicklung der eigenen Persönlichkeit: insbesondere 

Selbständigkeit, Selbstsicherheit, Selbstkontrolle

▪ Aufbau sozialer Kompetenzen 

(z.B. Konfliktlösekompetenz)

▪ Kritische Haltung gegenüber Gesellschaft (z.B. Umwelt)

▪ Verständnis für komplexe Zusammenhänge in Politik und 

Wirtschaft

Dreher & Dreher, 1985



Entwicklungsaufgaben im 

Jugendalter im Berufs-Setting
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▪ Aufnahme und Aufbau intimer Beziehungen

▪ Entwicklung einer Identität

▪ Aufbau einer Zukunftsperspektive

▪ Entwicklung der eigenen Persönlichkeit: insbesondere 

Selbständigkeit, Selbstsicherheit, Selbstkontrolle

▪ Aufbau sozialer Kompetenzen

(z.B. Konfliktlösekompetenz)

▪ Kritische Haltung gegenüber Gesellschaft (z.B. Umwelt)

▪ Verständnis für komplexe Zusammenhänge in Politik und 

Wirtschaft

Dreher & Dreher, 1985



Arbeitspapier 55
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Pilotphasen I - III
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FWS Apprentice -

die Teilangebote im Überblick
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Werkzeugkiste App Austausch Weiterbildungen



FWS Apprentice -

die aktuelle Themenlandschaft 
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Projekt-Stakeholder
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GFCH

SUVA

Psychische 

Gesundheit / 

Happiness

Arbeits- und 

Freizeit-

sicherheit >

FS auch bfu

Weitere Themen

• Pro Juventute

• Sucht Schweiz

• u.a.m



Die FWS A Werkzeugkiste 1/3
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Webseite mit unterschiedlichsten Informationen: 

✓Führung von Lernenden

✓Besonderheiten im Jugendalter

✓Aufgaben & Stress

✓Motivation & Leistung

✓Material und Anlaufstellen
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Die FWS A Werkzeugkiste 2/3

Fallbeispiele mit Rubrik: Was können Sie tun?

✓Infomaterial

✓Checklisten

✓Videos

✓Literatur

✓Links

✓u.a.m. 
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Die FWS A Werkzeugkiste 3/3

Good Practice Beispiele:



Die FWS A Experts App 
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FWS Experts 
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…. und JA, das ist ein Call to action!



FWS Apprentice Austausch
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Von den Erfahrungen anderer lernen:

Dank den regelmässigen Treffen können Berufsbildende auf ein Netzwerk 

zurückgreifen. Die Teilnahme ist kostenlos, eine Anmeldung erforderlich.

Mehr Informationen entnehmen Sie der Webseite www.fws-apprentice.ch/austausch



FWS Apprentice Weiterbildungen
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Mehr Informationen entnehmen Sie der Webseite www.fws-apprentice.ch/weiterbildungen

Wie kann man Lernende fordern, ohne sie zu überfordern? Wie lernen diese 

mit Belastungen und Ressourcen umzugehen und wie kann ich sie darin 

unterstützen? Welche Entwicklungsschritte gilt es zu berücksichtigen?



Apprentice bietet über unterschiedliche 

Kanäle Informationen und Austausch an

Werkzeugkiste

Fallbeispiele, Good Practice und Informationen

Nutzen Sie diese Werkzeugkiste, um sich über konkrete Situationen zu 

informieren, mit denen Sie konfrontiert sind, und Anregungen rund um das 

Thema der psychische Gesundheit von Lernenden zu finden.

• auf einen Blick

• ohne Anmeldung

• kostenfrei

App

Ihre Informationsquelle

Bleiben Sie auf dem Laufenden und finden Sie schnell Informationen 

zu Ihren Fragen. Tauschen Sie sich alle zwei Monate im Experten-

Chat zu relevanten Themen aus.

• mit Experten-Chat

• für Android & iOS

• kostenfrei

Austausch

Ihr Netzwerk

Treffen Sie Kolleginnen und Kollegen sowie Expertinnen und 

Experten, mit denen Sie zusammen Ihre Themen 

besprechen können.

• verschiedene Formate

• in Ihrer Sprachregion

• kostenfrei

Weiterbildung

Ihre Wissensquelle

Steigen Sie mit Expertinnen und Experten sowie Gleichgesinnten tiefer ins 

Thema ein und gewinnen Sie neuste Erkenntnisse zu psychischer 

Gesundheit von Lernenden.

• 1 Tag

• Weiterbildung und Referate 

• auf Anfrage inhouse

• kostenpflichtig
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FWS Apprentice bietet: 

• ein Angebot, welches Werkzeuge, Praxisbeispiele und Wissen rund 

um die Gesundheit von Lernenden im Betrieb vereint

• praxisnahe und konkrete Informationen und Tools für typische und 

herausfordernde Situationen in der Betreuung von Lernenden

• verschiedene Zugänge zu den Themen Happiness, Arbeits- und 

Freizeitsicherheit je nach Aufgabe und Vorliebe (persönlicher 

Austausch, gezieltes Nachschlagen, Newsfeed etc.)

• wertvolle und aktuellste Informationen aus Praxis und Wissenschaft

• einfache Handhabung

• verfügbar in 3 Sprachen; deutsch, französisch und italienisch
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Jugendliche erreichen
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Bildquelle: Suva BGM Tagung 2017 Bildquelle: GFCH FWS Apprentice 



Organisationsstrukturen
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www.fws-apprentice.ch
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Quelle fws-apprentice.ch: dt: https://www.youtube.com/watch?v=RLq9LBOZ9A0 fz: https://www.youtube.com/watch?v=6_hNovdLlTU&t=6s

it: https://www.youtube.com/watch?v=1YdWr2B2mZA 

https://www.youtube.com/watch?v=RLq9LBOZ9A0
https://www.youtube.com/watch?v=6_hNovdLlTU&t=6s


Weitere Tools
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https://bs-ws.ch/de

12 Tipps zur Arbeitssicherheit

https://www.safeatwork.ch/de
http://www.r4l.swiss

https://www.ensa.swiss/de/jugend/kurs/

https://www.suchtschweiz.ch/betriebe/prevwork/

https://bs-ws.ch/de
http://www.r4l.swiss/
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Wird in Ihrer 

Organisation für die 

Zielgruppe Lernende / 

Jugendliche gemacht? 

Falls ja - was?A
u

s
ta

u
s
c

h



Make a wish!
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Wenn Sie einen Wunsch frei hätten, welches wichtige Thema 

sollten wir noch aufnehmen?

Aktuell sind Happiness/Psychische Gesundheit, Arbeits- & 

Freizeitsicherheit mit Unterthemen im Angebot FWS Apprentice:

A
u

s
ta

u
s
c

h



Corona
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Bildquelle: https://www.spiegel.de/panorama/gesellschaft/corona-und-haeusliche-gewalt-wenn-jugendliche-selbst-die-polizei-rufen-a-18c59fe5-

6225-4748-aed5-b6de046dfd91



Pro Juventute Corona-Report
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Die wichtigsten Erkenntnisse des Pro Juventute Corona-Reports:

1. Psychische Belastung hat während Corona-Pandemie deutlich zugenommen

2. Corona belastet das familiäre Zusammenleben

3. Corona: Nicht alle meistern Schule und Beruf gleich gut:

• Schulschliessungen und Fernunterricht haben Auswirkungen auf den 

Lernerfolg und -fortschritt von Kindern und Jugendlichen. Es zeigt sich: Kinder 

aus sozial benachteiligten beziehungsweise bildungsferneren Familien haben 

ein deutlich erhöhtes Risiko, schulisch noch mehr abgehängt zu werden. 

• Die Corona-Pandemie macht Lernenden das Leben schwer: 43% erhalten 

während der Quarantäne keine betriebliche Ausbildung und verpassen 

Lehrstoff.

• Für Jugendliche im letzten Lehrjahr spitzt sich die Situation zu: Der 

Berufseinstieg ist schwieriger geworden. Im Januar 2021 sind über 17'000 

Jugendliche in der Schweiz arbeitslos, über 5'000 mehr als vor einem Jahr.

https://www.projuventute.ch/de/corona-report



Jugendliche berichten
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Puls Beitrag SRF: Corona Isolation: Um Jugend betrogen – 8.2.2021

https://www.srf.ch/news/schweiz/jugendliche-in-der-pandemie-die-isolierte-

jugend-ich-habe-jetzt-einen-biederen-lebensstil

Die Jugend ist eigentlich eine Zeit des 

Ausbrechens…..

Im Jugendalter ist ein Jahr sehr lange, gefüllt 

mit ganz vielen Erlebnissen.

https://www.srf.ch/news/schweiz/jugendliche-in-der-pandemie-die-isolierte-jugend-ich-habe-jetzt-einen-biederen-lebensstil


Studie 
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https://www.bs.ch/nm/2022-umgang-mit-psychisch-belasteten-lernenden-
praesentation-befragung-von-berufsbildnerinnen-und-berufsbildner-in-der-
deutschschweiz-gd.html

https://www.bs.ch/nm/2022-umgang-mit-psychisch-belasteten-lernenden-praesentation-befragung-von-berufsbildnerinnen-und-berufsbildner-in-der-deutschschweiz-gd.html


Fazit
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https://www.bs.ch/nm/2022-umgang-mit-psychisch-belasteten-lernenden-praesentation-befragung-von-berufsbildnerinnen-und-berufsbildner-in-

der-deutschschweiz-gd.html

• Probleme in der Lehre gehören dazu und viele Junge wachsen daran –

aber nicht alle

• Gute Freunde, Aktivität, unterstützende Eltern sowie Disziplin und 

Freundlichkeit > Umfeld

• Belastende Familienverhältnisse, Sucht, mangelnde Grundfertigkeiten 

machen es schwer

• Männliche Lernende haben mehr Einschränkungen aber weniger 

Versagensängste

• Berufsbildende sind kompetent aber bei psychischen Problemen unsicher

• Berufsbildende sind engagiert, ziehen aber kaum professionelle 

Unterstützung bei

• Niemand fühlt sich zuständig, die Berufsbildenden in solchen Situationen zu 

unterstützen.

https://www.bs.ch/nm/2022-umgang-mit-psychisch-belasteten-lernenden-praesentation-befragung-von-berufsbildnerinnen-und-berufsbildner-in-der-deutschschweiz-gd.html


Nice to know
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FWS Experts App: 

Am Montag, 23. Mai 2022 von 13:00 
– 17:00 Uhr findet der 
Expertenchat zum Thema Familie 
statt. 

Bericht «BGM: Grundlagen und 

Trends»

Fokus: psychische Gesundheit

zum Bericht

https://gesundheitsfoerderung.ch/betriebliches-gesundheitsmanagement/studien-wirkung-bgm/grundlagen-und-trends.html


Es wäre schön, wenn ….
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Tools sind 

vorhanden sich Zeit nehmen

Gestalten Sie selber dort mit, wo sich Ihnen 

eine Möglichkeit bietet, damit unsere 

Lernenden eine gesunde Zukunft haben.

Prävention läuft 

hier anders …

mitgenommen 

wird



Gesundheitsförderung Schweiz

Wankdorfallee 5, CH-3014 Bern

Tel +41 31 350 04 04

fws@promotionsante.ch

Danke für Ihre Aufmerksamkeit

39

Anita Blum

Projektleiterin Entwicklung BGM

Tel. +41 31 350 04 61

anita.blum@promotionsante.ch


