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 anschl. Apéro

Vorträge und Diskussion

 Mehr Frauen in
Führungspositionen



Inhalt
Top-Positionen in den Unternehmen werden nach wie vor überwiegend von Männern 
bekleidet. Die EU-Kommission schlägt deshalb eine Quote von 40% Frauen in den 
Verwaltungsräten börsennotierter Unternehmen in der EU vor. Auch in der Schweiz 
wird über Sinn oder Unsinn einer «Frauenquote» intensiv diskutiert. 

Die Abendveranstaltung beschäftigt sich mit zwei konkreten Fragen:
•	 Was kann individuell und strukturell (nebst oder statt der Quote) getan werden, 

damit Frauen stärker als bisher in Konzernleitungen, Verwaltungs- und 
Stiftungsräten mitwirken können? 

•	 Wie können Partnerinnen und Ehefrauen von Unternehmern klein- und 
mittelgrosser Firmen ihre Fähigkeiten in das Unternehmen einbringen? Welche 
Anforderungen werden an sie gestellt?   

Leitung und Moderation
Prof. Dr. Stephan Wirz, Paulus-Akademie Zürich

Referentinnen
Dr. Michèle Etienne, Mitgründerin GetDiversity GmbH, Bern
Dr. Claudia Schlembach, Leiterin Referat Wirtschaft und Finanzen,  
Hanns-Seidel-Stiftung, München

Veranstaltungsort
Hotel Glockenhof, Saal London, 
Sihlstr. 33, 8001 Zürich 

Kosten
Fr. 30.– inkl. Apéro; Fr. 20.– für Mitglieder Gönnerverein, Studierende und Lernende, 
IV-Bezüger und mit KulturLegi

Anmeldung
Bis 7. Juni 2013 auf www.paulus-akademie.ch oder an Elisabeth Studer,  
Paulus-Akademie Zürich, Carl Spitteler-Str. 38, 8053 Zürich, T 043 336 70 41,  
elisabeth.studer@paulus-akademie.ch 


